
ПОДГОТОВЛЕНО
ЭКСПЕРТАМИ

ПАМЯТКА ДЛЯ 
ГРАЖДАН ЕАЭС*, 
ПРИБЫВШИХ В 
РОССИЮ ДЛЯ РАБОТЫ 
В МОСКВЕ

* Граждане Армении, Белоруссии, 
Казахстана, Киргизии

ШАГ 1. ВЪЕЗД В РОССИЮ 
Заполнить миграционную карту, в соответствии с паспортом/ 
другим документом, удостоверяющим личность, и корректно
указать цель визита:  
работа - въезд для трудоустройства (трудовой или 
гражданско-правовой договор).
учеба - въезд для обучения в российских образовательных 
организациях. Можно работать в течение периода 
обучения по очной форме, в свободное от учебы время, 
или в период каникул.
частная - при наличии РВП или ВНЖ на территории РФ.

Проверьте соответствие сведений в миграционной карте, 
паспортным данным! В дальнейшем, ошибку нельзя будет 
изменить без выезда из России. Миграционная карта всегда 
должна быть у Вас при себе. Вы обязаны ее сдать при 
выезде из России. В случае порчи или утраты в течение 3 
дней нужно обратиться в ближайший территориальный 
отдел МВД РФ.

Гражданам Белоруссии, а также имеющим РВП или ВНЖ на 
территории РФ заполнять миграционную карту не требуется.

ШАГ № 2. АРЕНДА ЖИЛЬЯ
Жильем может обеспечивать работодатель или образовательная 
организация если Вы приехали учиться и устраиваетесь на работу, в 
свободное от учебы время. 
Если работодатель жилье не предоставляет – Вам нужно найти его 
самостоятельно и заключить договор найма с собственником жилья.

ОСТЕРЕГАЙТЕСЬ МОШЕННИКОВ: Проверьте документы, 
подтверждающие право собственности (Выписку из 
единого государственного реестра недвижимости).
ОГОВОРИТЕ с собственником обязанность делать Вам 
миграционный учет (регистрацию) и зафиксируйте это в 
договоре найма

Договор найма должен содержать информацию о Вашем 
проживании (+членов семьи, при их наличии), полный 
адрес жилого помещения, срок действия.

ШАГ № 3. МИГРАЦИОННЫЙ УЧЕТ 
(РЕГИСТРАЦИЯ) ПО МЕСТУ ПРЕБЫВАНИЯ 
Вопрос миграционного учета нужно решить в первую 
очередь. Встать на миграционный учет необходимо не 
позднее 30 дней, с даты въезда в Россию. Но наличие 
регистрации требуется для:
• прохождения медицинского освидетельствования
• дактилоскопической регистрации и фотографирования
• при заключении трудового или гражданско-правового 

договора.

Постановкой на миграционный учет должна заниматься 
принимающая сторона – организация или физическое 
лицо, представившие Вам жилье для проживания:
• работодатель, если он обеспечивает жильем;
• собственник жилья, в котором Вы проживаете;
• образовательное учреждение, если Вам предоставлено 

общежитие;
• гостиница, хостел и т.д.;
• Вы сами, если имеете собственное жилье.  

ПРИНИМАЮЩЕЙ СТОРОНЕ потребуются Ваши 
документы:
• паспорт;
• миграционная карта;
• уведомление о прибытии (регистрацию), по 

предыдущему месту пребывания, если ранее Вы уже 
были поставлены на миграционный учет по иному 
адресу (например, в гостинице). Администрация 
гостиницы (хостела) обязана в течение 1 рабочего дня
уведомить миграционный орган о Вашем пребывании. 



Не забудьте забрать на ресепшен уведомление о прибытии!

ПРИНИМАЮЩАЯ СТОРОНА подает документы:
электронным способом через портал Госуслуги;
лично в МФЦ;
через отделение Почты России (НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ)

ВАЖНО:
• срок постановки на учет отсчитывается с даты каждого нового въезда;
• за фиктивную регистрацию предусмотрена уголовная 

ответственность;
• ЗАБЛАГОВРЕМЕННО продлевайте миграционный учет

ШАГ 4. ПОЛУЧЕНИЕ ПОЛИСА ДМС
До трудоустройства необходимо получить Полис ДМС трудового 
мигранта, обеспечивающего оказание первичной медико-санитарной 
помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной 
форме Полис ДМС трудового мигранта достаточно получить на 3 месяца, 
которые потребуются для заключения трудового или гражданско-
правового договора. Для получения Полиса ДМС трудового мигранта 
нужно обратиться в страховую компанию лично или оформить его 
электронным способом на портале Госуслуги. Для получения Полиса 
ДМС электронным способом гражданин ЕАЭС должен создать 
упрощенную учетную запись.

ШАГ № 5. МЕДИЦИНСКОЕ 
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ

НЕ ТРЕБУЕТСЯ:
• гражданам Белоруссии;
• при наличии РВП или ВНЖ;
• детям до 6 лет.

В течение 30 календарных дней с даты въезда, граждане ЕАЭС, 
въезжающие с целью работы должны пройти мед. 
освидетельствование и представить медицинские документы в 
территориальный орган МВД России 
по месту трудовой деятельности.

В Москве мед. освидетельствование граждане ЕАЭС, въехавшие с 
целью работы, проходят в ММЦ Сахарово по адресу: г. Москва, п. 
Вороновское, Варшавское шоссе, 64-й километр, домовладение 1, стр. 
47.

ПОТРЕБУЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:
• паспорт;
• нотариально заверенный перевод паспорта + копия;
• миграционная карта + копия;
• миграционный учет (регистрация) + копия;
• наличные денежные средства в размере 5150 руб. (может 

меняться).
Мед. документы можно забрать через 4-5 рабочих дней.

В РЕЗУЛЬТАТЕ ВЫ ПОЛУЧАЕТЕ:
1. Медицинское заключение об отсутствии туберкулеза, сифилиса, 
лепры (болезнь Гансена)
2. Сертификат об отсутствии ВИЧ.
3. Заключение врача психиатра-нарколога, подтверждающее 
отсутствие факта употребления наркотиков и психотропных веществ.

Полученные медицинские документы нужно сдать в УВМ ГУ МВД 
России по г. Москве на территории ММЦ Сахарово.
Сопровождающие члены семьи должны пройти мед. 
освидетельствование в течение 90 календарных дней с даты въезда. 
Освобождаются дети в возрасте до 6 лет.

ВАЖНО:
• Срок действия мед. документов 1 год.
• В течение 30 календарных дней, после окончание срока действия 

мед. документов – повторно пройти и представить мед. документы 
в территориальный орган МВД России по месту трудовой 
деятельности. 

• Таким образом, мед. освидетельствование граждане ЕАЭС должны 
проходить ежегодно.

ПРИ НАРУШЕНИИ СРОКОВ
• проблемы с заключением трудового или гражданско-правового 

договора.
• сокращение срока пребывания в России.
• административный штраф за уклонение от мед. 

освидетельствования с возможным выдворением из РФ и запретом 
на въезд на 5 лет и более. 

ШАГ № 6.  ДАКТИЛОСКОПИЧЕСКАЯ 
РЕГИСТРАЦИЯ И ФОТОГРАФИРОВАНИЕ
В течение 30 календарных дней с даты въезда, граждане ЕАЭС, 
приехавшие с целью работы, должны пройти процедуры 
дактилоскопической регистрации и фотографирования (для работы в 
Москве в ММЦ Сахарово сразу после получения мед. документов).

НЕ ТРЕБУЕТСЯ:
• гражданам Белоруссии;
• при наличии РВП или ВНЖ;
• детям до 6 лет.

Дактилоскопическая регистрация и фотографирование поводятся 
однократно (есть основания для повторных процедур).

ПОТРЕБУЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:
• паспорт;
• нотариально заверенный перевод паспорта + копия;
• миграционная карта + копия;
• миграционный учет (регистрация) + копия;
• оригиналы медицинских документов + копия.

Через 5-7 рабочих дней нужно получить документ, подтверждающий 
прохождение обязательной государственной дактилоскопической 
регистрации и фотографирования.

Сопровождающие члены семьи должны пройти дактилоскопическую 
регистрацию и фотографирование в течение 90 календарный дней с 
даты въезда, после получения мед. документов. Члены семьи 
обращаются в районные подразделения МВД России по месту 
пребывания (миграционного учета).

ПРИ НАРУШЕНИИ СРОКОВ
• проблемы с заключением трудового или гражданско-правового 

договора.
• сокращение срока пребывания в России.
• административный штраф за уклонение от мед. 

освидетельствования с возможным выдворением из РФ и запретом 
на въезд на 5 лет и более. 



ШАГ № 7. СОБРАТЬ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА
• Сделать нотариально заверенные переводы паспорта и 

документа об образовании (если должность требует 
квалификации).

• Получить Свидетельство или Уведомление о постановке на 
учет в налоговом органе (ИНН) в ближайшем 
территориальном налоговом органе или отделении МФЦ 
(Мои документы). Потребуются следующие документы:

➢ паспорт;
➢ нотариально заверенный перевод паспорта + копия;
➢ миграционная карта + копия;
➢ миграционный учет (регистрация) + копия.

• Получить номер индивидуального лицевого счёта в системе 
обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) в отделе 
Социальный фонд России (СФР) или в ближайшем отделении 
МФЦ (Мои документы). Потребуются следующие документы:

➢ паспорт;
➢ нотариально заверенный перевод паспорта + копия;
➢ миграционная карта + копия (не обязательно); 
➢ миграционный учет (регистрация) + копия (не 

обязательно);
СНИЛС можно получить в день обращения.

ШАГ № 8. ЗАКЛЮЧИТЬ ТРУДОВОЙ 
ДОГОВОР
Для некоторых профессий или условий работы нужны 
дополнительные документы или действия: признания 
документов об образовании в Рособрнадзоре РФ; 
оформление медицинской книжки; наличие справки об 
отсутствии судимости или административного наказания за 
употребление наркотических и психотропных средств и т. д.

ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ИЛИ ГРАЖДАНСКО-
ПРАВОВОГО ДОГОВОРА ВАМ НУЖНО ПРЕДОСТАВИТЬ 
РАБОТОДАТЕЛЮ:
• Паспорт + его, нотариально заверенный перевод;
• Миграционную карту;
• Уведомление о прибытии, подтверждающее миграционный учет 

(регистрацию);
• РВП (при наличии);
• ВНЖ (при наличии);
• Медицинские документы по результатам прохождения 

медицинского освидетельствования (если с даты въезда в РФ 
прошло более 30 календарных дней);

• Документ, подтверждающий прохождение обязательной 
государственной дактилоскопической регистрации и 
фотографирования (если с даты въезда в РФ прошло более 30 

календарных дней);
• Трудовую книжку (если ранее Вы работали в России);
• СНИЛС;
• Свидетельство о постановке на налоговый учет (ИНН) (при 

наличии);
• Документ об образовании и квалификации + его нотариально 

заверенный перевод, если Ваша должность предполагает 
наличие образования;

• Документы, подтверждающие наличие прививки от кори, 
медицинских противопоказаний или факта болезни корью 
(например: выписка из медицинской карты, справка о 
вакцинации на базе медицинской карты профилактических 
прививок или прививочный сертификат).

При расторжении трудового или гражданско-правового договора 
после истечения 90 суток с даты въезда в Россию, договор с новым 
работодателем или заказчиком работ (услуг) нужно заключить в 
течение 15 календарных дней, либо выехать из РФ.

ШАГ № 9. ОФОРМИТЬ ПОЛИС ОМС
На основании заключенного трудового договора, Вы можете 
получить Полис ОМС и прикрепиться к районной поликлинике, по 
месту Вашего пребывания для бесплатного медицинского 
обслуживания. Для этого можно обратиться в страховую 
медицинскую организацию, которая работает в системе ОМС г. 
Москвы либо ближайшем отделении МФЦ (Мои документы). 

ПОТРЕБУЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:
• паспорт;
• нотариально заверенный перевод паспорта + копия;
• миграционная карта + копия;
• миграционный учет (регистрация) + копия.
• СНИЛС + копия;
• Трудовой договор.

Полис ОМС выдается со сроком действия до конца календарного года, 
но не более срока действия трудового договора. Ежегодно в ноябре-
декабре срок действия Полиса ОМС продлевается на новый 
календарный год.

ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: Граждане ЕАЭС, въехавшие в Россию 

в целях, не связанных с работой, могут безвыездно поменять цель 
визита на рабочую при трудоустройстве. Однако, для этого требуется 
пройти процедуры медицинского освидетельствования, 
дактилоскопической регистрации и фотографирования в течение 30 
календарных дней с даты заключения трудового или гражданско-
правового договора, но не позднее, чем в течение 90 календарных 
дней, с даты въезда.
Изменение цели визита вносятся в базы МВД РФ при подаче 
работодателем или заказчиком работ (услуг) уведомления о 
заключении трудового или гражданско-правового договора.
Граждане ЕАЭС могут зарегистрироваться в качестве самозанятых и 
применять специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход».  Более подробно на сайте налогового 
органа https://npd.nalog.ru/#eaes

ВЫ ДОЛЖНЫ ИНФОРМИРОВАТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ: 
• о датах въезда (направить копию миграционной карты) и выезда;
• о перемещениях по России;
• о намерениях заменить паспорт;
• об утрате или порче паспорта, миграционной карты, уведомления о 

прибытии;
• о смене места пребывания или жительства;
• о получении РВП, ВНЖ, гражданства РФ;
• о принятии в отношении Вас решений (о сокращении срока 

пребывания; о нежелательности пребывания; о неразрешении
въезда).

В случае утраты или порчи документов, Вам следует обратиться в 
ближайший отдел МВД России, не позднее 3 рабочих дней.

https://npd.nalog.ru/#eaes

